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Préambule :

L’Institut National des Formations Notariales (INFN) a été institué par et fonctionne
conformément aux dispositions du décret n® 2018-659 du 25 juillet 2018 modifiant le décret n° 73-
609 du 5 juillet 1973 relatif a la formation professionnelle dans le notariat et aux conditions d'accés
aux fonctions de notaire et modifiant l'article 17 du décret n® 2016-661 du 20 mai 2016 relatif aux
officiers publics et ministériels.

L'INFN 2 la qualité d'un établissement d'utilité publique placé sous le contréle du Garde des
sceaux, ministre de la justice. Il est géré par un conseil d’administration (art. 95, du décret n® 73-
609 du 5 juillet 1973, modifié par le décret n°® 2018-659 du 25 juillet 2018).

L'INFN a son siege au 35, rue général FOY 75008 PARIS et regroupe seize sites
d’enseignement sur 'ensemble du territoire : Aix-en-Provence, Bordeaux, Clermont-Ferrand,
Dijon, Lille, Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes, Nimes, Paris, Poitiers, Rennes, Rouen, Strasbourg,
Toulouse.

I’INFN est déclar¢e sous le numéro 11755803675 aupreés de la direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi d’Tle de France.

Le ptesent réglement est établi conformément 2 la 1égislation en vigueur, notamment aux articles
L. 6352-3 2 L. 6352-5 du C. travail ainsi qu'aux articles R. 6352-1 4 R. 6352-15 du méme code.

En application de ces articles, tout otganisme de formation doit établit un reglement intérieur
applicable aux « stagiaires » et aux « apprentis » au sens desdits articles et distinct de celui applicable
aux salariés de I'organisme.

Cecl exposg, 1l est établi comme suit le réglement intérieur.
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TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES
Article 1. — Champ d’application

Afin d’éviter toute confusion entre la notion de « stagiaire » issue des articles du Code du travail
énonces ci-dessus et les notions de « notaire-stagiaire », d’étudiant « stagiaire », de « stagiaire » en
formation continue, le tetme « stagiaite » a été remplacé pour I'application desdits articles par les
termes suivants :

" «étudiant» pour ce qui concerne les inscrits dans les filires de formation initiale (voie
scolaire comme voie professionnelle) assurées par 'INEFN, seul ou en partenariat avec
d’autres organismes ;

* «participants » pour ce qui concerne les inscrits aux différentes actions de formation
professionnelle continue, colloques et conférences, réunions, séminaites, « joutnées de
I'INFN », formation certifiante ou qualifiante, et plus largement toute manifestation,
organisées et/ou animées par FINFN.

Le terme « formation» ci-aprés employé désigne indistinctement toute filicre ou action de
formation de I'TNFN.

La formation a lieu soit dans les locaux de 'INFN, soit dans les locaux de 'un de ses partenaires
ou ceux d’un ters. Les dispositions du présent reglement sont applicables non seulement au sein
des locaux de 'INFN, mais également dans tout local ou espace accessoite mis a disposition pat
I'un de ses partenaires ou ceux d’un tiers. Il est précisé que lorsque la formation se déroule au sein
d’un organisme tiers, les mesures spécifiques de santé et de sécurité applicables pendant cette
formation sont celles du reglement intérieur de cet organisme tiets.

La formation peut également avoir lieu, en tout ou partie, 2 distance (formation digitalisée lato sensa,
quels que soient les moyens techniques employés).

Les dispositions du présent réglement sont applicables a tous les étudiants et patticipants tels que
précédemment définis et pour toute la durée de la formation suivie.

Il est ptécisé que sont également concernés, parmi les érudiants, les apprentis du CFA de FINFN,
auxquels le présent reglement s'applique dans tous ses points non spécifiquement réglés par le
reglement intérieur du CFA.

Le présent reglement a pour objet la définition :
®  des principales mesures applicables en matiere de santé et de sécurité dans I'établissement ;
® des regles de discipline générale au sein de Pétablissement et les modalités de sanctions de
celles-ci ;
®  des modalités selon lesquelles est assurée la représentation des étudiants.

Article 2. - Caractere obligatoire

Les personnes définies a 'article précédent ont Pobligation de respecter les dispositions du présent
reglement pendant toute la durée de la formation.

Ce reglement n’appelle aucune adhésion mdividuelle de leur part.
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Article 3. — Adoption et modification du reglement intérieur
Le reglement intéricur est adopté et susceptible de modification par le conseil d’administration de
PINFN, a la majorité simple des membres en exercice.

Article 4. — Publicité

Le présent reglement est affiché dans les locaux de 'INFN et de ses sites d’enseignement, de fagon
directement et parfaitement lisible par tout étudiant ou participant a la formation. Il est consultable
sur le site internet de 'INFN : www.intn.fr.

Un exemplaite du présent reglement est rendu accessible a chaque étudiant ou participant a la
formation avant toute insctiption définitive.

TITRE Il - HYGIENE ET SECURITE
Article 5. — Principes généraux

Chaque étudiant ou participant a la formation doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle d’autrul
en respectant strictement les consignes générales et particulieres d’hygiene et de sécurité en vigueur
sut le lieu de formation. Tout dysfonctionnement doit étre signalé sans délai a la direction ou au
service administratif du site d’enseignement.

Lorsque la formation se déroule dans les locaux appartenant a une autre structure juridique ou
organisme tiets (locaux de la chambre des notaires, université, entreptises...) doté de son propre
reglement intérieur, les mesures d’hygiene et de sécurité de ce dernier sont applicables aux étudiants
et participants.

Toute violation des regles d’hygiene et de sécurité expose son auteur a des sanctions disciplinaires,
indépendamment des risques de poursuites et condamnations judiciaires qu’il encourt.

Article 6. — Hygiene

6.1. - Repas — boissons - produits stupéfiants. — Les repas doivent étre pris dans les locaux
affectés a cet usage, le cas échéant.

Il est interdit d’introduire ou de consommer de I'alcool ou tout produit illicite dans les locaux de la
formation. Les boissons alcoolisées peuvent Ctre cependant autorisées a titre ponctuel par la
direction du site dans des cas exceptionnels (repas, cocktail. . .).

Ces boissons alcoolisées seront toutefois limitées a du vin, de la biere, du cidre ou du poité ; la
quantité prévue devra également Ctre proportionnée au nombre de convives et devra étre
accompagnée d’amuse-bouches.

I1 est interdit aux étudiants et participants a la formation de pénétrer ou de séjourner en état
d’ivresse ou sous 'empzise de produits stupéfiants dans 'organisme de formation.

6.2. — Tabagisme — cigatette électronique. - Il est interdit de fumer au sein des locaux de
PINFN, conformément au décret n® 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions
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d’application de l'interdiction de fumer dans les lieux affectés 4 un usage collectif. Il est également
interdit d’utiliser une cigarette électronique dans les locaux de PINFN.

Article 7. — Sécurité et prévention

7.1. - Consignes de prévention et de lutte contre Pincendie. - Conformément au droit en
vigueur (art. R. 4227-28 et s. C. trav.), les consigmes d’incendie sont affichées dans les locaux des
sites de formation de telle sorte qu’elles puissent étre connues des étudiants et des participants. Ces
derniers ont Pobligation d’en prendre connaissance. Spécialement, un plan de localisation des
extincteurs et des issues de secours doit étre porté a leur connaissance.

En cas de péril, notamment en cas d’incendic, les étudiants et participants doivent exécuter lordre
d’évacuation donné par enseignant, le personnel habilité du site d’enseignement ou les services de
secours. Les ¢tudiants et participants doivent respecter strictement les consignes en vigueur en cas
de péril.

7.2. — Accident. - Tout accident survenu au cours de la formation ou a Poccasion du trajet entre
le lieu de la formation et le domicile ou lieu de travail de I'étudiant ou du participant, doit étre
signalé dés que possible par I’étudiant ou le participant qui en est victime ou témoin, 4 la direction
du site d’enseignement en décrivant précisément les circonstances de cet accident.

L'accident survenu 4 I'étudiant ou au participant au sein des locaux de FINFN ou pendant qu’il s’y
tend ou en revient, fait 'objet d’une déclaration par le directeur du site auprés de la caisse de sécurité
sociale, conformément a atticle R 6342-3 du code du travail.

7.3. — Armes ou objets dangereux. - Il est interdit d’introduire des armes ou objets dangereux
pouvant revétit le caractére d’arme par destination dans les locaux des sites de 'INFN ou de la
formation.

7.4. — Responsabilité de Porganisme en cas de vol ou de dommage aux biens personnels
des ¢tudiants et des participants a la formation. — L'INFN décline toute responsabilité en cas
de perte, vol ou détérioration des objets personnels, de toute nature, déposés dans les locaus de
formation.
TITRE 111 ~ DISCIPLINE GENERALE

Article 8. — Accés aux locaux de formation

Les ¢tudiants et patticipants aux formations ont accés aux locaus de FINFN exclusivement pour
sutvre les formations auxquelles ils sont inscrits. Ils ne peuvent y accéder pour d’autres raisons,

sauf autorisation expresse de la direction.

Sauf autorisation expresse de la direction du site, les étudiants et participants ne peuvent introduite
ou faciliter I'introduction de personnes étrangeres 2 I'otganisme de formation.

L’acces aux locaux de 'INFN peut étre autotisé 4 toute autre petsonne que les érudiants ou

participants, sur rendez-vous et aprés s'¢tre signalée a laccueil.

Article 9. — Durée et horaires de formation
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Les étudiants et participants 4 la formation doivent respecter les horaires fixés, publiés et
communiqués au préalable par PINFN, et leurs éventuelles modifications.

Article 10. — Assiduité A la formation

10.1 - Principes généraux. — Les étudiants et participants 2 la formation doivent renseigner les
documents destinés 4 la consignation de leur présence a la formation (feuilles d’émargement. ..).

Sauf citconstances exceptionnelles, ils ne peuvent s’absenter pendant les heures de formation.

En cas d’absence prévisible a la formation, 'étudiant ou le participant est tenu d’en informer dés
que possible le service administratif de FINFN et en justifier. Il en est de méme en cas de retard
ou de départ avant 'horaire prévu.

En outre, s’agissant des étudiants et participants dont la participation financiére est ptise en charge
par un organisme financeur (OPCA EP, Pole emploi...etc) ou par Pemployeut, le service
administratif de 'INFN informe ce dernier des absences, retards ou départs avant horaire prévu.
I’¢tudiant, le participant ou son employeur s’expose également a la refacturation des heures de
formation non prises en charge par le financeur en raison d’absence, retard ou départ avant I’horaire
prévu.

De meéme, s’agissant des étudiants et participants dont la participation financiére est prise en charge
par les pouvoirs publics, toute absence non justifiée par des circonstances patticuliéres expose
I'étudiant ou le participant a des retenues sur sa rémunération, conformément a l'article R.6341-45
du code du travail.

10.2. - Formalisme et suivi de la formation initiale. - Les étudiants doivent étre assidus tout au
long de leur formation, quelle que soit la filiére concernée. La présence a la formation est obligatoire
et controlée. Les étudiants doivent participer aux couts, séminaites, exercices, compositions,
séances de travaux dirigés ou de travaux pratiques.

Toutes les absences donnent lieu a la remise d’un justificatif au directeur du site, au plus tard le jour
de la reprise. Le directeur du site ou son service administratif doit étre prévenu par tout moyen de
communication des le premier jour d’absence. Les absences répétées et non justifiées peuvent
entrainer un avertissement, un blame, voire I'exclusion ou Pinterdiction de faire acte de candidature
aux examens de filieres dependant exclusivement de 'INFN.

10.3. — Formalisme et suivi de la formation continue. — Le participant a la formation continue
est tenu de renseigner et signer la feutlle d’émargement présentée pendant la formation.

Le participant remet a Porganisme de formation, dans les meilleurs délais, les documents que ce
dernier doit renseigner en tant que prestataire (demande de prise en charge des frais liés 4 la

formation, attestation d’inscription ou de suivi de formation.. ).

A Pissue de la formation et dans un délai raisonnable, les services administratifs de FINFN lui font
parvenir une attestation de présence et, le cas échéant, un justificatif de réglement.

Il peut étre demandé au participant de réaliser un bilan de formation ou un questionnaire de
validation dans certains cas de formation continue a « obligation renforcée ».
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Article 11. — Utilisation des installations, du matériel, des supports pédagogiques et
systemes d’information mis a disposition. -

11.1. - Participation aux économies d’énergie et de consommables. - Les étudiants et
participants doivent contribuer activement aux économies d’énergie et de consommables. Dans
cette optique, seront privilégiés, autant que faire se peut, les envois dématérialisés des documents
et suppotts de formation.

11 2. - Utilisation du matériel. — Principes généraux. - L’étudiant ou le participant 2 la
formation a P'obligation de consetver en bon état le matériel qui peut hu étre confié en vue de sa
formation. Il est tenu d’utiliser ce matériel conformément a sa destination. L’ utilisation du matériel
a d’autres fins, notamment personnelles, est interdite.

Ala fin de la formation, I'étudiant ou le participant est tenu de restituer tout matétiel et document
en leur possession appartenant a 'INFN, sauf les documents pédagogiques distribués au cours de
la fotmation.

Le matétiel informatique a disposition des étudiants ne peut étre utilisé qu'a des fins pédagogiques
et de recherches scientifiques dans le cadre et pout les besoins de la formation. Toute connexion 2
des sites illicites ou diffusant des textes ou des images contraires 4 la loi, 2 Pordre public ou aux
bonnes meeurs, est strictement prohibée. Toute infraction peut donner lieu 4 des sanctions
disciplinaires et pourrait faire I'objet de poursuites pénales.

Pour des raisons de bon fonctionnement et de sécutité du systéme informatique, ladministrateur
du systeme peut procéder aux investigations nécessaires et remettre a la direction du site
d’enseignement tout constat d’acte répréhensible par la loi.

En cas de non-respect des obligations prévues par le présent reglement, I'INFN peut décider 4
tout moment et sans préavis, de mettre fin a I'acceés aux services informatiques et systémes
d'information et se réserve le droit d’engager des poutsuites contre Pauteur des infractions.

L’étudiant ou le participant est tenu de signaler au formateur ou aux services administratifs de
PINEN toute anomalie constatée du matériel.

11.3. — Utilisation des systémes d’information et des bases de données, « bibliothéques
numériques » et plateformes numériques. - L’utilisation des ressources informatques, des
bases de données, « bibliotheques numériques » et plateformes numériques de 'INFN et de ses
partenaires (éditeurs juridiques ; SSII de logiciels de rédaction...) est soumise a autorisation
préalable. Cette autorisation est concrétisée par 'ouverture d’un compte et donne lieu a lattribution
dun identifiant et d'un mot de passe.

Cette autorisation est strictement personnelle et ne peut ¢tre cédée, méme gratuitement ou
temporairement, a un ters.

[’étudiant ou le participant s’oblige a2 une utilisation des ressources informatiques, des bases de
données, « bibliotheques numériques » et plateformes numériques de 'INFN et de ses partenaires,

réservée aux stricts besoins de sa formation. Il ne peut en faire un usage professionnel.

Article 12, - Documentation pédagogique

Bl



La documentation pédagogique papier ou dématérialisée est protégée par les droits d'auteur. Toute
reproduction ou diffusion, par quelque procédé que ce soit, sans autorisation est interdite. Son
usage doit étre strictement personnel, pour les besoins de la formation de Pétudiant ou du
participant.

Article 13. — Entegistrement

Tout enregistrement de la formation, quel qu’en soit le moyen (enregistrement sonore, vidéo...) et
sauf dérogation expresse du directeur du site et de la personne enregistrée, est interdit.

Article 14. — Comportement et tenue

D’une maniere générale, étudiant et le participant 4 la formation doivent avoir un comportement
garantissant le respect des régles de savoir-vivre, de savoir-étre en collectvité et garantissant le bon
déroulement des formations. Ils doivent notamment :

- se montrer respectueux, courtois et loyaux a I'égard du personnel administratif, des
enscignants, des maitres de stage et des autres étudiants ;

- respecter la bonne réputation de I'école au sein des locaux de 'INFN et en dehors de ses
locaux, notamment sur les réseaux sociaux ;

- avoir une tenue vestimentaire décente et adaptée ;

- utihiser les locaux des sites d’enseignement, conformément a leur affectation et a leur
destination. Ils doivent respecter le travail des agents chargés du nettoyage et de entretien
des locausx, respecter la disposition des salles, 'aménagement immobilier et les installations
pédagogiques. 11 est interdit de jeter des papiers, cannettes et auttes objets ailleurs que dans
les emplacements prévus a cet effet.

Tout fait contraire 2 Thonneur, a la probité, a la délicatesse, aux bonnes meeurs ou 2 un devoir
général de conduite, pourrait étre reproché a un étudiant pendant ses années de formation et
constituer un obstacle a 'acces a la profession ; pareil fait pourrait étre reproché a un patticipant a
la formation professionnelle continue et constituer un obstacle a acces aux actions de formation.

Dans I’hypothése ou ce comportement est également constitutif d’une infraction pénale (vol,
piratage informatique, injures, violence physique ou verbale, faux et usage de faux, recel de faux.. ),
'INFN se réserve le droit de signaler cette infraction a autorité judiciaire compétente et d’engager
toute poursuite nécessaire.

Tout manquement de I'étudiant ou du participant a la formation qui cause un préjudice a 'INFN
autorise ce dernier a en demander réparation devant les juridictions compétentes.

TITRE IV - MESURES DISCIPLINAIRES

Article 15. — Sanctions disciplinaites
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15.1 - Principes généraux. - Tout manquement de I'étudiant ou du participant 4 une formation
au present reglement intérieur est susceptible de conduire 4 la mise en ceuvre de la procédure
disciplinaire et peut faire objet d'une sanction disciplinaire.

Aux termes de Particle R 6352-3 du code du travail, « Constitue une sanction toute mesute, autre
que les observations verbales, prises par le directeur de lorganisme de formation ou son
représentant, a la suite d’un agissement du stagiaite ou de I'apprenti considéré par lui comme fautif,
que cette mesure soit de nature a affecter immédiatement ou non la présence de l'intéressé dans la
formation ou 4 mettre en cause la continuité de la formation qu’il recoit.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites ».

Les sanctions pouvant étre prononcées sont les suivantes :
" [avertissement ;
T Je blame ;
" Texclusion temporaire et pour une durée maximum de cinq ans, des formations et sites
d’enseignement de 'INFN ;
" Texclusion définitive des formations et des sites d’enseignement de I'INFN.

Les sanctions peuvent étre assotties d'un sursis total ou partiel.

S’agissant des étudiants et participants dont la formation est ptisc en charge par un organisme
financeur ou par Pemployeur, la direction de 'INFN informe en outre ce dernier de la sanction
disciplinaire reque par I'étudiant ou le participant.

15.2 — Fraude. - S’agissant des étudiants, en cas de fraude, de tentative de fraude ou de complicité
de fraude commise a 'occasion d’une inscription, d’une épreuve de contréle continu ou d’un
examen conduisant a 'obtention du diplome, la procédure disciplinaire ci-aprés décrite a Particle 16
est mise en euvre.

Lots de I'élaboration par I'étudiant ou le participant d’'un document écrit (type mémoire, rapport
de stage, devoir-exposé...) soumis a évaluation dans le cadre de la formation et ptis en compte
pout obtention du diplome ou de la validation de sa formation, le plagiat de documents éctits ou
disponibles notamment sur internet, est considéré comme une fraude et releve de la méme
procédure disciplinaire.

Le cas échéant, la sanction prononcée par le conseil de discipline entraine pour I'intéressé la nullité
de I'épreuve pour laquelle la fraude a été constatée. Le conseil de discipline de 'INFN peut, en
outte et pout les filieres dépendant exclusivement de ce dernier, prononcer I'annulation du bénéfice
de 'examen ou de la soutenance.

15.3 — Mesure conservatoire. — Le directeur de site de FINFN peut décider I'exclusion temporaire
a effet immédiat de I'étudiant ou du participant, a titre de mesure conservatoire, lorsqu’il estime
que l'agissement considéré comme fautif rend indispensable une telle mesure. Dans ce cas,
Pintéressé doit étre informé préalablement des griefs retenus contre lui et la procédure disciplinaire
ci-apres décrite devra ensuite étre respectée avant toute décision de sanction définitive.

Article 16. — Garanties disciplinaires

16.1. — Applicabilité. - Les regles suivantes relatives a la procédure disciplinaire ne concernent que
les filieres et formations qui dépendent exclusivement de FINFN.



Pout les filicres et formatons sous la tutelle partielle ou 1ntcgrale d’autres structures (université,
¢ducation nadonale...), les régles disciplinaires propres 4 ces structures sont applicables, sous
réserve, en cas de fraude ou tentative de fraude commise 4 Poccasion d'une épreuve d’examen gérée
par 'INFN, du constat matériel de la faute dressé selon les régles décrites 4 Particle 16.4.

16. 2. — Compétence du conseil de discipline. — Le conseil de discipline a seul la compétence
pour prononcer une sanction disciplinaire, sous réserve de la faculté pour le directeur de site de
prendre une mesure conservatoire ou de prononcer des sanctions telles que le blime et
Pavertissement. Sous cette réserve et tant que le conseil de discipline n’a pas statué, I'érudiant ou le
participant mis en cause a les mémes droits et devoirs que les autres étudiants ou participants i la
formation. Dans tous les cas, la direction générale de 'TNFN et le directeur du site veillent 4 ce que
l'instruction des affaires portées devant le conseil de discipline se déroule dans les meilleurs délais.

16.3. — Information de 'étudiant ou du participant a la formation. — Aucune sanction ne peut
ctre infligée a 'étudiant ou au participant a la formation sans que celui-ci ait été informé au préalable
des griefs retenus a son encontre.

16.4. - Constat de la faute. - L’infraction doit étre constatée par écrit au sein d’un rapport rédigé
pat le directeur du site de formation et transmis 2 la direction générale de I'INFN.

Pour le cas particulier de fraude ou tentative de fraude lors d'un examen, épreuve de controle
continue, rapport de stage et en cas de flagrant délit, le surveillant doit prendre toute mesure
nécessaire pour la faire cesser sans interrompre la participation de I'étudiant a 'examen en cours et
aux epreuves suivantes. §’il s’agit d'une substitution de petsonne ou de trouble affectant le bon
déroulement de I'examen, I'expulsion de la salle d’examen peut étre prononcée par la personne
habilitée. A la fin de l’epreuve le surveillant doit consigner au proces -verbal de salle tout élément
permettant de décrire les évenements. Ce proces-verbal est porté a la connaissance du directeur du
site, qui saisit la direction générale de I'Institut national des formations notariales. En toute
hypothese, le direcreur du sire doit étre prévenu immédiatement de tout incident se déroulant
durant une épreuve d’examen, de contréle continu ou lors d’une soutenance de rapport de stage.

16.5. — Saisine du conseil de discipline. — La direction générale apprécie 'opportunité, apres
avis du Conseil d’administration, de poursuivre une procédure disciplinaire. Dans Paffirmative, le
dossier est transmis au conseil de discipline.

Instruction (phase facultative). - Le président du conseil de discipline, s’il Pestime nécessaire,
désigne préalablement une commission dinstruction, chargée d’établir les faits par tous les moyens
quelle juge propres a éclairer le conseil de discipline. Pour ce faire, elle peut solliciter tous
témoignages utiles. ILa phase d’instruction implique le respect des dispositions des articles 16.6 et
16.7., lesquelles devront a nouveau étre respectées dans la phase de décision.

Décision (phase obligatoire). — Lorsqu’il a été saisi d'une procédure disciplinaire et, le cas
¢échéant, au vu du rapport transmis par la commuission d’instruction, le conseil de discipline rend
obligatoirement a I'issue de la procédure, une décision, motivée, soit d’absence de sanction retenue
contre I'intéressé, soit de prononce d’une sanction.

16.6. — Convocation pour entretien. — Lorsque la direction de 'INFN ou son teprésentant
envisage de prendre une sanction a encontre d’un étudiant ou d’un participant a la formation,
intéressé est convoqué a un entretien.



Cette convocation se fait au minimum quinze (15) jours avant entretien, par lettre recommandée
avec demande d'accusé de réception ou remise a 'intéressé contre récépissé, en lui indiquant l'objet,
la date et heure de la convocation, ainsi que la possibilit¢ de se faire assister par une personne de
son choix.

16.7. — Entretien. — Lors de entretien, audition débute par un rappel des faits. Le conseil de
discipline indique le motf ayant conduit 4 la convocation et la sanction envisagée ou encoutue ; il
recueille les explications et la version des faits de I'étudiant ou du participant et, le cas échéant, de
la personne qui 'accompagne ainsi que les éventuels temoignages. 1’étudiant ou le participant
répond aux questions du conseil de discipline.

Le conseil de discipline délibére et met au vote la sanction qui doit étre approuvée a bulletin sectet,
a la majorité des présents.

16.8. — Prononcé de la sanction et notification de la décision. — Si une sanction est retenue,
elle ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de quinze jours aprés Ientretien.

La décision prise a I'issue de P'entretien par le conseil de discipline ou, le cas échéant, par le directeur
de site, est notifiée sous quinzaine et par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception
ou remise a 'intéressé contre récépissé.

16. 9. - Publicité. - Les décisions du conseil de discipline sont affichées a Iintérieur du site
d’enseignement concerné. Seule Panonymisation de I'affichage reste a la discrétion de la section
disciplinaire. Cet affichage doit étre fait de fagon visible.

16.10. — Sort des frais d’inscription engagés. — les frais de formation d’ores et déja engagés par
Pétudiant ou le participant restent acquis a FINFN.

Article 17. - Composition du conseil de discipline. — Le conseil de discipline est présidé par le
directeur général de 'INFN ou, a défaut, le directeur général délégué ou, a défaut, le directeur
pédagogique.

I1 est composé, outre son président, du directeur du site concerné, de trois représentants de Péquipe
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pédagogique (un enseignant, un notaire et un collaborateur) et de trois représentants des étudiants.

La commission d’instruction du conseil de discipline est composée de deux représentants des
enseignants, d’un représentant de la profession et d’un représentant des étudiants. Les membres de
la commission d’instruction ne peuvent pas siéger ensuite en phase de décision, nécessairement
auttement composeée.

TITRE V-~ REPRESENTATION DES ETUDIANTS

Article 18. - Conformément aux articles R.6352-9 4 R.6352-15 du code du travail, toute action de
formation a caractere collectif et dont la durée dépasse 500 heures doit donner lieu simultanément
a Pélection d'un délégué ttulaire et dun délégué suppléant a laquelle tous les érudiants ou
patticipants sont Electeurs et éligibles.

I’élection, au scrutin uninominal a deux touts, est organisée pendant les heutres de formation, au
plus tot vingt heures apres le début de la formation et au plus tard quarante heures apres.



Les delégués, élus pour la durée de la formation, peuvent présenter des réclamations, individuelles
ou collectives, relatives au déroulement des formations ou aux conditions de vie des stagiaires au

sens du code du travail, aux conditions d’hygiéne et de sécurité et A I'application du reglement
Intétieur.

Ils participent également, pour les filiéres concernées, aux conseils de classe.



TITRE VI~ DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur le lendemain du jour de sa publication sur le site internet
de 'INFFN

Paris, le 15 septembte 2020

Le Président du Conseil d’Administration,
Jean QUINTARD



