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COHESION NOTAIRE-COLLABORATEURS : LES BONS OUTILS 
 

Xavier DOUCET – coach et formateur Management 

 

Le programme en quelques lignes 

Venez échanger et partager votre expérience du management avec vos pairs 

A partir d’extraits de films, vous serez amené à identifier les éléments qui favorisent l’esprit d’équipe au 

service de la performance de l’étude. 
 

Vous repartirez de cette formation-action avec des bonnes pratiques permettant de mieux fédérer votre 

équipe 

- Comment impliquer et motiver ses collaborateurs ? 

- Comment favoriser l’esprit de collaboration ? 

- Comment éviter les difficultés relationnelles en interne ? 
 

Quand : Le 9 février 2024 

Où : Office de l’Estuaire 

Durée : 3 heures de 12h00 à 15h00 autour d’un repas 

 
Objectifs :  

A l’issue de la formation, les participants sont en 
mesure de  

- Comprendre l’importance de la communication 

- Identifier les facteurs permettant la cohésion 

d’équipe 

 

Prérequis : aucun  

 

Outils et méthodes pédagogiques :  

- Utilisation d’extraits de films 

- Echanges et partages d’expériences 

- Mises en situation 

- Apports théoriques 

- Tests de connaissances à l’aide d’un outil 
interactif : ©i-pericles.  

- Un livret est envoyé après la formation à chaque 

stagiaire  

 

Evaluation :  

Feuilles de présence  

QCM  

Formulaires d'évaluation de la formation  

Attestation remise en fin de stage  

 

Durée : 3 h 

 

Profil concerné :  

Toute personne exerçant des responsabilités 

managériales au sein d’une étude notariale 

 

Programme : 

 

Extraits de film 

Echanges d’expériences autour de 3 thèmes : 

• Comment favoriser l’esprit d’équipe 

• Comment fédérer autour d’un objectif commun 

• Comment motiver au quotidien 

 
La notion d’équipe 

• Les stades de l’équipe 

• A l’image de l’orchestre… 

• Les attentes de ses membres 

 
La communication au sein de l’équipe 

• Quand et quoi communiquer ? 

 
Les ressorts individuels et collectifs 

• La motivation 

• Valeurs, vision, objectifs : comment donner du sens à 

l’action 

• Le rôle du manager 

 
 
Evaluation de la formation et des acquis 

 

 

 


